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Prezentare Proiect Practica pentru viitor 

 

COLEGIUL TEHNIC SIMION MEHEDINTI CODLEA este beneficiar in proiectul „Practica pentru viitor” SMIS 

309762, proiect finantat prin Fondul Social European+. Bugetul total este de 2.465.248,74 RON, totalul 

nerambursabil este de 2.415.942,94 iar contribuție proprie 49.305,80 RON. 

Proiectul „Practica petru viitor” isi propune sprijinirea participarii la programe de pregătire practică de 

calitate a unui numar de 255 de elevi înmatriculați în învățământul profesional și tehnic inclusiv dual din 

cadrul Colegiului Tehnic Simion Mehedinti , pe o perioada de 24 de luni, incepand de la 1 noiembrie 

2024, in vederea dobandirii de cunoștinţe și competenţe profesionale, inclusiv competențe de dezvoltare 

durabilă, care faciliteaza o mai buna insertie a acestora pe o piata muncii inclusiva si sustenabila.  

CTSM are o preocupare explicita pentru implicarea si realizarea de activitati pentru dezvoltarea 

competentelor profesionale pentru elevi si organizarea de activitati de invatare aferente stagiilor de 

practica pentru cresterea numarului absolventilor care gasesc un loc de munca, avand deja mai multe 

colaborari ( conventii de parteneriat) in diverse proiecte POCU, precum si baza materiala, urmând in 

acest sens un trend ascendent, prin care se urmarește continuarea activitaților si implicarea din aceste 

proiect si valorificarea rezultatelor si experientelor obtinute in beneficiul elevilor de la invatamantul 

tehnic si profesional. 

Proiectul vine in intampinarea nevoilor elevilor de a participa la stagii de practica relevante, in acord cu 

cerintele actuale ale angajatorilor si raportat la noile tehnologii din domeniile de studiu, asigurand prin 

intermediul sistemului de informare deschiderea de noi orizonturi de colaborare si previzionarea 

nevoilor viitoare de competente si specializari in corelare cu nevoile mediului de afaceri privat, asigurand 

astfel o piata a muncii incluziva si sustenabila la nivel regional.  

Activitatile de implementare sunt structurate in 2 activitati in cadrul carora sunt dezvoltate activitatile 

adresate direct GT si care decurg intr-o succesiune logica si cronologica, avand in vedere faptul ca 

ordinea de derulare a activ tine seama de faptul ca realizarea unor activ trebuie sa tina cont de 

calendarul celorlalte activitati adresate GT.  

Activitatea A1 - A1.1 ( L1-L24) - Stagii de practică pentru elevii din ÎPT, inclusiv din învățământul dual, 

instruire practică,. In cadrul acesteia se vor derula stagiile de practica la partenerii de practica cu care se 

vor încheia acordurile/contractele de practica pentru GT de 255 elevi, (anul 1, aprox 125 și in anul 2, 130 

pers ) Activitatea de practica in anii terminali se desfasoara, astfel in functie de tipul de invatamant in 
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conformitate cu planul de invatamant pe baza unui portofoliu de practica intocmit de catre organizatorul 

de practica. 

In cadrul activitatii A1.2 Organizarea examenelor ..(L10-L12; L22-L24), coordonatorul activitate de 

practica participa la organizarea si derularea examenelor de certificare a calificărilor profesionale, 

asigurand informatii si sprijin la înscrierea candidaților, la organizarea probelor de concurs si la 

desfășurarea probelor de examen.  

In cadrul A1.3 (L1-L24) se vor derula campanii de informare pentru potentialul GT prin intermediul 

materialelor de info, online si offline ale CTSM. Recrutarea de GT cf Metodologiei si finalizarea listei cu 

cei 255 beneficiari ai progr. de stagii de practica, de formare+liste de rezerva, grupate pe subcategorii 

(femei, pers cu dizab, GT vulnerabil, GT din fiecare judet etc).  

Activitatea 2- SA 2.1 Încheierea parteneriatelor/ convenţiilor între furnizorii de educație și formare 

profesională inițială (unităţi de învăţământ) şi partenerii de practică., cu perioade de derulare (L1-L24). In 

cadrul activitatii SA2.1 se va realiza incheierea parteneriatelor/ convenţiilor între furnizorii de educație și 

formare profesională inițială (unităţi de învăţământ) şi partenerii de practică, in vederea derularii 

stagiilor in domeniile de activitate (tehinic si tehnologic, mecanica, electronica, industrie alimentara etc) 

cu care se vor incheia partneriate de colaborare pentru desfasurarea stagiilor de practica. Parteneriatele 

create in proiect vor fi utilizate pentru derularea ulterioară proiectului de alte programe de stagii de 

practică, precum si in perioada de 3 ani de sustenabilitate. 

SA 2.2 Crearea unui sistem de informare coordonată, în ambele sensuri: ....(L7-L24). In cadrul acestei 

activitati, se vor organiza 4 evenimente ce vor avea rolul de a stabili si dezvolta un sistem de comunicare 

intre unitatea de invatamant, comunitate si operatorii economici, pentru a răspunde nevoilor actuale și 

viitoare ale pieței muncii la nivel regional. 

Pentru incurajarea ELEVILOR de a participa la stagii de practica, s-a alocat un numar de 25 de premii in 

valoare de 1000 lei, pentru cei care termina stagiul de practica si obtine rezultate deosebite in concursul 

ce se va organiza la finalul fiecarui an. Premiile vor fi conditionate de rezultatele evaluarilor de la caietele 

de practica, criterii sociale. 

Scopul final al derularii stagiilor de practica (beneficiille pentru GT) il constituie echiparea elevilor cu 

abilitati si competente de lucru practice, competente actualizate, conform cerintelor angajatorilor. De 

asemenea, acestia isi vor consolida şi verifica aplicabilitatea cunoştinţelor teoretice dobândite si isi vor 

forma competenţele necesare practicarii cu succes a meseriilor pe care le studiaza în prezent. Locurile de 

munca actuale pot fi „inverzite” prin digitalizarea intensiva si renuntarea la utilizarea hartiei, 

eficientizarea consumurilor, etc. Conceptul de "competențe verzi" se refera la abilitați și cunoștințe care 
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sunt orientate catre practici sustenabile și responsabile din punct de vedere ecologic în diverse domenii, 

inclusiv în domeniul INDUSTRIEI ALIMENTARE.  

Desi tinta asumata este de 232 (91 %), noi ne propunem sa avem in final un grad de 100 % de 

imbunatatire competente, respectiv mentinere in sistemul de educatie a elevilor pe care ii vom sprijini. 

Pentru aceasta vom utiliza mijloace coercitive (declaratii de asumare a implicarii in proiect, de asumare a 

mentinerii calitatii de elev inmatriculat la CTSM), dar si stimulative (premii- o parte din GT va fi si 

premiat, transport, schimburi de experienta, echipamente protectie, module si teme in special 

dezvoltare durabila, unde vom incerca sa avem continuturi atractive). 

Resurse materiale care se vor achizitiona in cadrul proiectuui: Materii prime pentru proiect pt. instruire 

practică la atelierul CTSM Codlea pentru specializ. din domeniul HORECA/industrie alimentara; Servicii 

medicina muncii, Schimb de experiență pentru 50 de copii cu cazare+ deplasare; Echipamente de lucru si 

de protectie pt 255 de participanti, Utilaje si echipamente pentru modernizarea laboratorului tehnologic 

utilizat de elevii de la specializarea Industrie alimentara. 

 

 

 


